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ENTRAGES Présentation

« Les bonnes idées n'ont g#age,elles ont seulement
de l'avenir. »

Robert Mallet



fut une année riche en apprentissages, en collaborations
fructueuses et en renforcement de notre mission. En tant
que coordinateur récemment arrivé au sein de l'association,
j'ai été profondément inspirée g

et par ses réalisatiantout au long de ces derniéres années pour créer du lien et déconstruire les

stéréotypes |liés a |’ age.
Lesidéee mer gent | orsque des personnes d’'identités m
échangent. Avant d’ ét r gjeudes soussemnievde B sociétédes citaydns | t e s

et citoyennese t c ' e lsatir urp avenir prometteurque les contributions de chacune des
générations sont essentielletes bonnes idées ne dépendent pas de I'dge, mais de la volonté de
partager, d'apprendret de grandir ensemble.

Nous avons travaillé particulierement plusieurs enjeux cette anméedécloisonnement social par la

culture a travers les ages lors de nos ateliers en éducation permanente, a la promotion et au soutien

de projets intergénérationels, vecteurs de transmission, de solidarité et de réciprocité lors de la
semaine de | 'intergénération et de nos permanenc
pour une société plus inclusive, équitable et solidaire par nos missiosendbilisation envers divers

publics de premiére et deuxieme ligne. Nous avons également focalisé notre attesiola
problématique de la mobilité par la participation des principmtgressée.sau projet Boulevard en

Révision qui a eu lieu en été.

Par dlleurs, I'année 2022 a aussi été marquée par deux formations d'équipe, en intelligence collective
et en recherche actioparticipative Ceci souligne l'importance pour nous de travailler en gestion
collaborative au sein de notre association. Nous avons encouragélaesgas d'idées, les discussions
ouvertes et les prises de décisions communes. En valorisant les contributions de chaque membre, nous
avons pu exploiter pleinement les compétences, les expériences et les perspectives de.ehacun
renfor¢ant ainsi notre capaé a innover et a apporter des réponses créatives aux enjeux auxquels
nous sommesonfrontées.

Je souhaite exprimer ma gratitude envers toutes les personnes qui ont contribué a notre action au
cours de l'année 2022. Grace a votre soutien et votre engagenmaidfectibles et précieux, nous
avons pu accomplir de belles avancées et aborder de nouveaux défis.

Ben Hadjali Anis
Coordinateur
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EN TRAGES Présetation

Quisommesnous?

E n &gesa pour mission de favoriser les liens entre des personnes de générations différentes dans
une dynamique de solidarité et de réciprocité.

L’ associati on s’'adresse a tout e personne, avec
socialement et auporteurs etporteuses deprojetset ce, en vue de soutenir |
A travers sa mission, | " association répond a pl
mobilisation et la participation citoyenné,” i ncl usi on soci al e, l e décl oi

déstigmatisationetlanod i scri mi nati on fondée sur | ' age.

En vue de réaliser sa mission, | "association déyv

fTD’”ani mati on d eenégducatipnepermaghrge. t er r ai n

fD"information, de foamhtioheergédératnenbeti aat
fD’"ani matior dencédéneaes @&t d échanges.

fTD  accompagnement et de pmaetsintergénératioanelhhodol ogi que
9 De campagnes de promotimhe | ' i nt ergénération et de sensibi
1 De représentation et de plaidoyer.

TfDe production de padbddcqitquwes leités’ dult’idgi s me
9 De documentatiomlans ledomainede ™ agi sme, de | ' igérantelogig goniader at i on

Notre philosophie

Entr’ d4ges vise a contribuer a une société ou c¢ch
méme. Nous voulons créer les conditions pour que les personnes, quaditjleusage, genre, origine,

soient actrices de leur vie dans le respect de leur volonté, de leurs ressources et de leurs capacités.

Nous appuyons notre travail sur une réflexion continue, individuelle et collective, sur les relations
entre les générations, les questions économiques, politiques et sociales associées au vieillissement, les
notionsd 'é&«ge », de « génération » et « d’intergénéra

Notre exigence méthodologique nous conduit aussi a remettre en question nos propres
représentati ons s uMotrdekpérieicedu tedaen nauoniontre que ces not@onsl|

évoluen t sans cesse, a | ’image du secteur |l ors de ¢c
de méthodes et d’' approches des publics.

Plutdét que d’insister sur des définitions figées
sens poumous etquisous endent notre démarche aussi bien au
gu’ au niveau plus géneér al de reéflexion sur nos
valeurs de solidarité, de réciprocité, de bienveillance, de respechdcuret chacuneet de partage
traversent | ensemble de notre travail et se ret
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Notre équipe

Les changements de coordination et | es mouvement
années, ce gui n asaimilep@esurétlé’ afssmwiclieat @aon prise
organisationnels. Tout ceci a mis a mal les possibilités de forger pleinement ensemble une vision a long
terme pour aborder |l es adaptations stratégiques
arrangél e retour a |l a vie normale s’ est réalisé tin

tout de méme mobiliser, impliquer et engager des publics etp@gtenaires Les perspectives restent
encourageantes et la motivation de chaceh chacuneest pleine pour retouver une cohésion
d’' équi pe et repartir ensemble vers de nouveaux d

Nous remercionsAurélie Grimard, notre ancienne administratrice, Billye Straza® notre ancia
coordinateur,ainsi que Cayetan@arron et Fabienne Thomaspui ont contribuéen tant quechargées
de projetsaux activitésd ' E n t présénes dans ce rapport.

Fin2 022, Estcémposéeme:

Chargée.s de projet
Frédéric MendesleanFrancois Deblond&ophie Prudhommeilice Latta

Chargées de missions
GwendolineRovai, également responsable du centre de documentation
Juliette Laisngégalement coordinatrice dBRéseaulntergénérationnel erBelgiqueFrancophone

Chargé de communication
Jérémy Wattier

CoordinateurAnis Ben HadjaecrétaireStéphanie Paul

ConseiRQ! RYAYAAUNT GA2Y

PrésidenteAnne Bernard
AdministratricesCoraline DuboisCatherine Raougt Anne Gadisseur
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ENTRAGES Nos projets

de terrain

La littérature jeunesse regorge de livieettant en avant des thématiques intéressantes (dont celle
des représentations et des stéréotypes |iés a |
générations et de faire | e focus de mani éere | udi

En 2022, un grqee de lecteur®t lectrices compos é de deBeteletderésideated " ent it
du Home les Bruyéres, a été constitué. Ce groupe a entamé un travail de recherche autour du livre
jeunesse (recherche en bibliotheque, exercices de lecture, positionnement, scénoggapt) . Une s al
du FoyerQulturel de Beloeil a été prétée pour la mise en place des ateliers.

L activite, pour son aspec e semgreffercawn dtaliezs bébése ¢ | e
rencontres» développés par la Ligue des familles tous fegtl3émes mercredis du mois au Foyer
Culturel de BeloeiLa Ligue des familles cherchait justement a se diversifier en apportant des touches
intergénérationnells «actives». Outre ce premier partenariat, sont venues se greffer des rencontres
lectures dans une classe d¥&'@primaire del étolede QuevaucampsSur base des sujets traités dans

les livres, des échanges tres intéressants entre les enfants et les seniors ont eu lieu.

Objectifs
9 Travailler des thématiqugzarl ' i nt er médi ai re de | ivres jeunes
1 Favoriser les liens intergénérationnels autour de la lecture
fInterroger |l es représentations |iées a | ' age
9 Permettre adespersonse i sol ées de se rencontrer autour
fTravailler | oralité et | a confiance en soi

Ateliersseniors-bébésparents

Début janvier 2022, une convent iQolarel de Béldepour € di g é €
| " occupation d’une salle |l es matinées des 1lers
communication et des prises de contact avec différentescstires locales ont été entaméd3ans un

11



ENTRAGE; Nos projets

de terrain

premiertempsle g r o u @i psut ap@endre a se connaitre, a découvrir des ouvrages jeunesse
et a s’'exercer a les lire en petit comité.

Une bell e dynamique s’ est mi sagec despartripaateetréesd a n s
motivé.e s.La lecture est trés stimulante, elle permet vraiment la transmission. Méme si certains bébés
sont trop jeunes pour percevoir les enjeux des récits racontés, les parents en sont immergés et
pourront s’ e mpdansarrdeudiéme teimps.dUneoréflexiersquant au choix des lectures
et quant ala maniere de les présenter (scénographie)asdrdé avec les parents en fin de lecture
publique.

':.‘1 g_;

p
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Ateliersseniors-enfants école primairade Quevaucamps

A partir de novembre, | es ateliers Contin’ages
primaire de |’ é enittdeBeoeitlaQeueela anaamps LLa directri
a tout de suite favorisé le projet car outre le fait dedaser les liens intergénérationnels, il permet de
donner godt a la lecturgyne priorité duplan de pilotage.

Le projet Contin’ dges, développé au sein d’ un
approche que celle présente au Fogeiturel. Les deux activités sont complémentaires et permettent

ce

e

d’" aborder des | ivres différents. Il ci | |l es ouvr af

sujets de société ghermettent une réelle réflexion sur le monde et sur des notions comme les liens
intergénérationnel s. Les lectures engendrent
gue ces interrogations sont poursuivies en classe et que les enfants en parlent au sein de leur famille

Perspectives

Les deux ateliger@&ul Gaunteiln’'edgeas ld8ckod e pri maire
autre école sera sollicitée quand les séances a Quevaucamps seront terminées.

12
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ENTRAGES Nos projets

de terrain
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Le collectif d" écrit est un dispositif de soutie
de se raconter et d’écrire. Ltepptoobtei oapesedsu

et se proposleoraattiroanv edr'sunle’ eexhpe mati que ou d’' un su,

Le projet of fre ainsi un espace a |l a fois de
développement d’une réflexion et d une pensée cr
d’ une c i ttiveyeerespoasabde etgpar la donne les moyens de pouvoir exseseroits.

L ' aSeripthineareste un partenaire associatif privilégié dans le projet par son expertise des collectifs
d’"écrit tout comme par |’ a@upcerdtl eeupoEpeo rdeut i en mé

Le projet s’ amxteds a d debdiveasas g@neratibnis et de diverses cultures.

Sens eintention du projet

L’ approche prend ainsi tout son sens danles | a di
aspects interculturels. Elle est rendue possible par la plurabt ghticipane.s d’ u reteparp ar t

| " expérience <collective a |’ cocuvre vécue du gr c
d’'"accommodement, d’'échande et de réciprocité d’ a
La démarche rencontre clairement | es missions d
des liens intergénérationnels entre citoyen.seEt par la de lutter contre toutes les formes de

di scriminations |iéesima lI" agladeg Cetta déimdecheosna| p d @ mo

également la possibilité de pouvoir réfléchir & des sujets de société ou a des questions existentielles
Decette maniére la question de lglacede chacurdans la sociétést poséeafin dedéveloppereur
pouva r  doar Epyatique ce édriture.

Le processus initié€ donne ainsi une large place au pouvoir décisionnel du gdeupboisir
démocratiquement la thématique ou le sujet traité, les régles et les modalités de cohésion du groupe,

13
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de terrain

le choix et la forme des productions par rapperdtamment & la publication du recueil et
| " organisation des événements publics.

Le projet dans ce sens a pour intention de favoriser une participation citoyenne active et critique.
L'’ approche s’ appuie sur | a dynamtdegtesforcenoehtldee ct i ve
lien, de développement culturel et de construction sociale.

Des évenements publics ponctuent également le projet de maniére a valoriser les productions du

groupe sous |l a forme d’  une r epr és densedepasserrinsi Il s
gue d’' échanger pour construire un r ésrengantrede | i en
organisé entre collecti qui font partie intégrante du projet et sont aussi une maniére de partager

des expériences vécues. Enfin, lepregget pour finalité | a publication s
Objectifs

1 Analyser les mécanismes quiussat aux conditionnements sociaux et culturels

9 Comprendre ce qui fait obstacle a la construction de lien intergénérationnel

1 Développer uneonnaissance critique des réalités de la société

fTAccroitre |l es capacités d analyse, de choi x,
1 Initier des habilité sociales positives et des attitudes responsables

9 Construire des pratiques citoyennesd&mocratiques

Thématique de travail

Apartir du vécu individuel de chaque participamtsuivid * une r éf | e & émengé chea lmmu n e
groupe | e souhait d’' aborder |l es questions de co
moral comme étantunrfei n a |l a | i berté, a |’  émancipation et
des assignations de Ilobstadesan tli’taéc csoanpil a Ises earte nd u lettu r
Soi.

Le déterminisme a tous les niveaux constitué pour le groupe eome une synthése aux
guestionnements qu’ il se posait et en était | a
cbté de cela la notion de résilience en était également une thématiquejacasate pour le groupe
car étantlaraisonetlacondimto d’ un changement et d’une transfor

Fin 2022, & mparcoursdu projet on peut déja observer chez les participad une prise de
conscience quant a leur place a la fois dans le groupe et dans la société. Et ce par rapport a leur histoire,
leur culture et surtout par rapport a leur génération.

Beaucoup deliscussios mt en effeteu lieu sur les questions de cloisonnement et de catégorisation
des ages, des cultures et des identités que subissent certaines personnes du.gfoupe ds, aut r e

ces questionsse sontrévélessdans | es sujets traités en ter me:
représentationsPare x e mpl e | es femmes d’  un certain adge ne
et méme pouvoirchangerde partenaireplusieurs fois. Dans un autre exempglsque on est ageé,

on subit wun contrdéle soci al sur ce que | >on f ai
| ’ a seguidoit&reaieequi a des probl émes de sanpasleset pout

possibilité physiques et menedsuffisantes

14
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de terrain

Des réticences se percoivent également dans | es
di fférente et par | a des efleopersosnegplusjeuhes $oattrapr a f a
loin des réalités des personnphis agées pour reprendre le propos.

L'’expérience collective a | " ceuvre a permis juste
de pouvoir identifier les éléments de vécu qui font obstacle a la constructionide n. C’ est aus
le mémesens que le groupe a pu appréhender et mieux comprendre la réalité de la société dans le

rapport et | e traitement des génér atconstitusfdegu’ el | ¢

clichés et de représentationghiculéesliées aux ages.

Le pocessus a pu aussi permettre que chacun.e puisse se découwdr @bnner les possibilités
d' exister. Une premi ére présentation des textes
«MémoireVive » a permis aux participame.s de se confronteet de se dépasser.

Les participanes a ce stade sont a |l a phase de | " affirm
que chacure désite et souhaite devenir et dans ce sens pouvoir changer.

Une volonté en effet de transformation sociale autamdividudle que collectve accompagnéd ' u n e

mi se en projet via |’'écrit semble s’opérer dans
perspective en termes d' abord de construction de
de pouvot rddag@itmr eaiensi gue plus | argement d’ un d

responsable.

15
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de terrain

Age et Bierétre

Fin 2021, Ent r’ &lgaesslampisomm»jde Karima Shidi lors du Fastival du Film
Intergénérationnel. Cette projection a permis de lancer, en amont, une dynamique dans 3 groupes de
dames fréquentant les ateliersBienétre et découvertes de lamaison médicale Medikuregem. Ces

ateliers ont consisté a aborder
et a la culture, thématiques principales du film de Karima Saidi.

, de mani ére succ

Aprésla projection, les dames présentest rencontré la réalisatrice et des envies de projets communs

ontémerges En 2022, un partenariat entre Entr’ &ages e
permettre au groupe formé a | occasion de |l a pr
intitulé «Ages et bierétre ». Ceci afin de
fTravailler | es notions et-étlkkkes représentations
9 Définrlesages, | es moments de | existence qui par |
1S’ i nt er r omgges» figesrau rliveas cukurel. Toutes les dames présentent dans le
groupe a | ' excepontéér oh'tumé ntesl @&, un mari age en
1 Travailledanotionde bienétreliéea | ' & g edesoutils numériques. s

TfRencontrer des personnes d’'ages différents pc

Besoins identifiés

fBesoin d" émancipation des dames via de-s récit
je et qui serajeal ' a V2 &taniquoi mes décisions impliqueront mon avehir

1 Besoin dereconnexon avec ses ages (enfance, adolescence, adulte et projection vers la
vieillesse), la famille, la culture (poids de la culture suivant les ages).

fBesoin d’arriver iger(dn despoiMNsani ess soavent souleVéppar lbes |
participantes). Car elles sont, pour la plupart, neae foyer au centre des exigences des
enfants et du mari.

1 Besoin de rencontrer des personnes agées, de les aider, de leur apporter du soutien.

16
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de terrain

Les atliers se sont déroulés dévrier anovembre 2022. Ils ont pris forme en deux tempans un
premier temps, un groupe de 5 dames a été constitué. Ces dames fréquenteaidanmédicale
Medikuregem et ont été rencontrées lors des atelidespré-projection du film «Dans la maison de
KarimaSaidCe groupe de 5 réduaiomefiparmasaty seBamr déages.

Réflexion en groupe sur les récits de vie liés aux ages
1 Retour et analyse du film et des histoires vécues papdesonnages aux différents ages.
9 Rencontre avec la réalisatrice Karima Saidi et mise en avantoesraintes» liées a laulture
et |l a portée de ces contraintes en regard de
TRprésentations de | ' adol e sCatemcneondest de | a vi e

Rencontre et échange avec leSsidente.sde la maison de repos Porte de Hal
Le projet a pris une nouvelle orientation au moisndai lorsque les dames du groupe ont commencé
a évoquer | a vi lavolontéepsus allede réncoatrer lesrésidente sidiunveimaison
dereposPour garder | a cohérence avec | " historigue ¢
repos de | a Porte deq ukhadrande partie du'filensl¢ Kadma 8emteté e ndr o i
tournée (samamanatte i nt e d’, yélait aloes irésidemie
TRencontre autour d’images, de photos mettant
1 Participation a un quigentré sur Cureghem et ses habitartshabitantes.
9 Jeu autour des prénoms et lesignification

Travailler les notionsde bieht r e avec | es dames du groupe a géné
ont wun parcours de vie difficile et ont di se b
| " adol escence, pxercentarnk@ressian interss surflea jpunds fillessafin gue eelles

ci s e mari ent | e pl us t 6t possi bl e. Leur bonh

conditionnement rend difficild e s t i mlacodfianceda@rise en compte de ses envies esbas.

Atravers | e projet, l es participantes ont eu | ' ¢
de s’ imprégner de ses teadmisdes mnesd WQU rie |02 d& tdz cYeny/tiir)
les femmes ne sont pas que des sackisgdes qui bougentMon film fait éclater les stéréotypes dans

tous les sens.

Rencontrer les résidentgt résidentesdu Home Porte de Hal a permis de travailler sur les

représentations que | es dames avaient deeda viei
Ell es avaient pour |l a plupart une vision treées ne
dans ce contexte de vie. EIlles ont été fort sur

présentes chez legsidente.s rencontrée.s.

Suite di projet

Le processus sera proposé a de nouvelles participantes dées janvier 2023. Avec des déplacements dans
d’ autres maisons de r eposSphit(sitrée & lashenEettd derdicren s | a
est intéressante car elle propose des aménagements spégauk les personnes de confession
musulmane, dynamique nouvelle pour une culture en évolution qui voit de moins en moins
négativement le fait de placer les personnes agées dans des structures professionnelles.
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Boulevard de la Révisiog Voix(e) de Passage

Voix(e) de passage est une continuité projet sur la zone dboulevardde la Révision a Anderlecht
quiavulejouren202Q’ appel Bauxeles em Vacancexproposé par Bruxelles mobilité
s'avérait ulBn tmo'déedneestir plus rlocalement dans la dynamique du quartier
notamment dans la zone daoulevardde la Révision U | ' a sestinplantid i o n

Les projets menés durant les étés de 2020 et 2@2Honnaent comme missin de créelet construire
du lien social sur lguartiera ut o ur  dgui anpliguaient diverses générations et différentes
cultures.

En préservant les grandes ligndiss éditions précédents, le projet 2022 se donnait pour intention
d’ accrenlteuet ravail de conscientisation des popul a
du boulevardde la Révision.

Leconstat:
T Gande insécurité | iée aux passages réguliers
cette circulation.
1 Mangue de propreté di a la négligence des personnes-gifiraes.
1 Rapports sociaux rendus difficiles a cause des différents confinements durant la pémiode
1 Qoisonnement social de certaines populations défavorisées du quartier.

PourEntr &ges, dont | a mi diensintergénéationneld et les questioasiliéas er | e
| * Aog @rojet sejustifiait pleinement a traverda créationd’activités intergénérationnelles et
interculturelles pendanta période des vacances. Uoecasion pour favorisela rencontre entre

diverses générations et renforcer la cohabitation suvdelevardde la Révision.

Le projet se donnait également la volént d’' i nt err oger | es habitant . e
réapproprier | e quartier pour y vivre plues serei
réflexion collectiveportéep ar une gr o u pse dédeloppadnietnanth t aené s deor at i or
| " espace public dans ,gcampgsssries anjaux éetmokdlitgd.n or gani s at

Les objectifs que nous avons pu dégager dans ce cadre

1 Amener a une conscientisation dhoulevardd e | a Révi si o nespacgiugioc du awu
commun a respecter et a pr és @cuperiibrechent partani er e
chacunet chacune

1 Favoriser le développement de relations saines et positives pouvant aboutir & la construction
d’” ucnoel | ectivité de vi e, basée sur. des | iens r

9 Construire avec les habitant.e.s une réflexion commune vidantl * amél i or ati on de
de vie.

Le projet s ' a dptue-gerséetiondel eu multicplturbl lissuclu quartier mais aussi
d’ And e r,plus kargemengé Bruxelles.
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ENT[ZAGE; Nos projets

de terrain

Partenaires

Le choix des partenaires associatiestsjustifié par leir grande activitédansle quartier. Il a permisa
Ent r deérenmreer le maillagentre les structures associativasderlechtoise®t de stimuleret
renforcer la dynamique sociale du quatrtier.

Des personnes habitafd quartier ont aussi collabéral ' é 1 aboat Aateihemdet ment d’ ac

Lespartenaires suivants ont été impliqués de facon actlaasl ' o r g ades$ sstwités o n
Cultureghem- Medikuregem- ArtiCulE- CollectifSlameke- Rachid(habitant)-/ A NJj dzQ/ 2 y ¥t SE

La Boutique Culturelle/ 2 Y Q2 y -/K2YYYSdzy S RQ! yYRSNI SOK
Lespartenaires suivants ont été sollicitpeur amener leus publicsa participer awactivités:

La @&che EImer Maison des enfants &uis van hetkind>-[ Sa ! ah RQ! yRSNI SOK
Le Manguier en Fleurs asbRézolution asbl

Les activités
Les actiongt activitésproposéessur le boulevard ont eu lieu tous les mercredis aprégdi du 29 juin
au 15 septembre 2022.

Les activités proposéetaient des ateliers créatifs, d’' éveil emmeth’ronde musieades i o n

ou le slam, des animations informatives et de sensibilisatiorc o mpost ag e, | " apprer
Il initiation a des di $sque la répaeasordevélo o le dieee, dese c hni q
performancesdansl ' e s p a ¢ e s que la damnse intéraztivd. e

Lepublictouché

Le profil des publics ayant bénéficié des activités étaitgjénérationnel et multiculturel. Cela étant,
une maj orit é d’ enf-adoléssenes et adblescenes)uétaik présgntp rau
activités.

I est a noter un mangqgue de-uilet Mossecamonsetouché glus geu b | i c ¢
publics et leur présence était plirmportante enao(t (du fait des retours des vacancespehdantla

premiére quinzaine de septembr@n a pu recenser en moyenne enf8eet 15 personnesa chaque

activitik Le nombre de participant.e.s dépendait du t
dansede La Boutique Culturelle a généré une participation de 15 persqrioescommel ’tité de

cuisine mobile proposée par Cultureghe@n a pu également identifier un public a la fois permanent

et fluctuant d’  environ une dizaine de personnes
présent pour discuter et échanger.
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de terrain

Retour sir expérience et résultat
t 2dzNJ 9y GNQN3ISa Y

1 Avoir une meilleure visibilité auprés des habitant.e.s du quartier et des travailleurs et
travaill euses d’' associ at reoforcer netre dneragedans iet oi s e s
guartier.

9 Rencontrer les habitant.e.sdu quartier et deconstruire du lienet des relations sociales
postives aveces personnes

1 Informer les habitant.e.st les associations du quartier sur notre objet social et les actions que
nous menons | "année durant.

Pour le quatrtier:

9 Construire une relation avec et entre les habitant.ade divers ages et de diverses origines.
Ces relations sociales ont fait naitre des échanges et des partages de vécus, des discussions
concernant |l e quartier et plus |l argement | a c
1 Elaborer des espaces de dialogue pour les habitast.a.f i n et elléspuissent se
guestionner et dresser des dandtdtssuseurdel 'cem

groupe d’' habitant.e.s s’ est plusieurs fois r

ensemble a |’ amélioration du quartier)
1 Faire participer les enfants du quartier a des activités ludiquesnstructives et créatives qui
manquent cruell ement dans | ' espace public.

9 Décloisonner un endroit particuliedu boulevard de la Révision qui avait étprivatisé» par
certaines persones -elles le considéraient comme leur espace excliesif engageant un
di al ogue constructif avec elles et en | eur ex
les enfants et les habitant.e.s du quartier y compris a cet endroit.

1 wSy T2 NO&iNE dudetrdpiéifdentrald u boul evard qui n’ était g
|l es habitant.e.s et montrer I|clétatmettoyétpardese de |
agents communaux les mercredis matin.

fTaz2yiNBN f QA y i SNE lpaR Cadys ddngitisesS 31 NR | LJ A4S

Néanmoins, concernant ce dernier point, nous avons pu constater une forte résistance au changement
chez certain.e.s habitant.e.s, cecegllesci regrettaient la fermeture du boulevard aux voitures.

En conclusion
Nous sommesanvaincus que le projet,@e maniére directe ou indirecteencontré nos objectifs de
départ:

9 Visibiliser et ancrer notre association dans le quartier

1 Construire des liens intergénérationnels et interculturels dans le quartier et haysaitier.

1 Conscientiselesh abi t ant . e. s a | ’lapmopraérldasécarié etlavkreluepr é ser v
TAmener |l es habitant.e.s a se .réapproprier pos
1 Développer une dynamique sociale et culturelle

9 Mobiliser et faireparticiper les habitant.e.s
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de terrain

Brocante

Entr’ d4ges désirait mettre en place un comité d’'h
guartier et de pousser |l es habitant développeradu s’ appr
viviee ns emb |l e . Le but était de mobiliser l es cito)
participer a | organisation d’" événements |l ocaux.
Afin de créer de | " engouenmemitpopobasr ganipen,sr d € ai

avant notre grand événement estival Boulevard en RévisMoix(e) de Passage, une brocante en juin
2022.0rganiser ce grand rassemblement populaire nous semblait pertinent:pour

1 Renforcer la cohésion sociale dans le quartier

9 Créeruncomitédhabi tant.e.s qui aurait a cour d’'orga
tout au Il ong de | " année et notamment durant |
TAugment er l a visibili teérendeigien les Halfitaneess sl pos s | e
missions

Afin de visibiliser au maximuoet événement, nous avons créé une affiche spécifique que nous avons
placéedans plusieurs endroits de Cureghem magasins | ocaux, phar maci es,

Nous avons également imprimé 1160 flyetsin texte explicatif distribués daneutes les boites aux
lettres du quartier.

Evaluation

32 personnes se sont inscrites a cette brocantgdt u s i e u rebes st genues en famille.

L’ événement a att i etBinedsesetnousabonserecx bedutodprde félicitations

pour |l " organi sation d e bwowaitadureuses et ude mpréneeneursi@te a u ¢ 0 U [
promeneusegiésiraient méme que nous organisionsdavaa ge de br ocantes dur an

Perspectives
Alasutedsuccés de cette premiére édition, nous ain
serait d’'organiser une brocante pendant | a Semai

avril 2023. Afin de rendre cet événement plus intergénérationnel, nous comptons organiser des
activités et animations durant la journée.
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ENTRAGES Nos projets

de terrain

Projection «Une vie démente» aux Grignoux a Liege

Lucie Debay efean Lepeltier dans v <
«Une vie démente». LAt

Ce projet se réalise en collaboration avec Les Grignoux asbl et la mutuelle Sélidagige dusucces
du partenariat autour du Festival du Film Intergénérationfesd années précédentes, Solidaris

renouvelle | 7invitati on rptanmer upaisédhcetcinéma prs delgp ui s s
Journée de la Personne agée daenutuelle organise annuellement. Cette demande de collaboration
comprend |l a sélection du fil m, l a préparation

I 7 i nvi t aipdadistiqud.e | ' éq

En 2022, le choix du film se porte finalement sur « Une vie démente » de Ann Sirot et Raphaél Balboni.

C'est | " histoire d’'une famille qui est soudainen
Autrefois indépendante, les proches seretrouvenhda | e r 61l e d’ aidants et | ¢
vie en sont bousculés. Le film questionne nos réles au sein de la famille, les interdépendances, les
relations intrafamiliales, |l a transmissihesy mai s
l a fonction de | " aidant proche, |l es i nstitutions:s
chacun.e.

Pour la séance, la réalisatrice Ann Sirot a répondu présentmtge invitation ainsi quedes
représentanesdu réseau des AidanB&oches ¢ une représentante déa CSDCentiale de Service&
de Son@dDomi ci l e) ont participé a |’ animation et | ' €
« Comment s’y retrouver quand nos rodéles s’invers

ho2SO0ATa LIdz2NJ £ &aSlyOS SO 9y iNINNIS
1 Sensibiliser le public aux enjeuntergénérationnet a travers un film.

flnviter |l e public a interroger | eurs steéeréoty
| Echanger avec le public sur leurs représentations.
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de terrain

9 Passer un moment agréable de cinéma avec des générations diverses.
T Pronouvoi r |l e travail d’" Entr’ dages

Le public présent était composé de personnes don

le film et la présentation du sujet par la réalisatrice, le public a tres vite réagi et un échange,
principalement avecek aidants proches da CSD s’
disponible pour les familles affectées par une telle situation.

Plusieurs personnes ont partagé des témoignages autour de leur détresse dansane siton d’ ai
proche et en tant que personne en questionnement par rapport a un vieillissement en région rural.

Entr’ dages a fait relais d’ 2Ayesettiabaatet Ramicspatidngpous | e

desalternativesd ’ hab i kemple. par e

Le public a également fait par«aveduahappgm» grdleai si r

et touchant.Dans les commentaires regus par la suite, Solidaris nous partage notamment ceci : « Je
vous félicite grandement pour la qualité extionnelle, la sélection judicieuse de la programmation
de la soirée cinéma senior que vous nous avez proposé ce mercredi soir. »

est engagé autour de

da

C

De mani ére gl obale on peut constater que |l a theén

des expériences autohjpaphiques, la réalisatrice au méme titre que lagervenante.s ont pu

enrichir pleinement | a di sEotidges et denSoliddtisaen bideheda at i o

également trés bien fonctionné.’ a ni mat i panE mptr rogamidaéstance a ané le public
a découvrir de maniére ludigue la complexité de nos postures intrafamilinlés s’ agi ssai t
un jeu amain levée autour des questiofig type « Y at-il des enfants dans la salPe», « Y a-t-il des

de

parents ?, «Qui se sent parentqui enfant > etdontl ' obj ect i f ¢e6 dlestetdde br ol

préparer le public a la thématique du fikm Co mment s
En résumé, la rencontre a permis :

9 Une prise de parole ouverte.

1 Un partage du vécu.

9 De discuter deseprésentatiorsl i ées a | age.

fUne affirmation du plaisir d’avoir regardé
1 Une confirmation que le film choisi a pu 1) attirer du public 2) réunir des générations diverses.

L évaluation de | &taipégalementdesitive aussi lpea detlaeparade Saidaris
gue des Grignoux. Notons que Solidaris constate une diminution de la participation du public depuis
le covid. Cette tendance reste a éteenfiméedans | " année qui suit.

Perspectives

En 2023 e sera de nouveau le Festival du Film Intergénérationnel et Solidaris souhaite renouveler la
collaboration lors de sa journée de la personne agée. Il reste donc a déterminer la forme que la
projection prendra, éventuellement ce sera avec le formbt FFs * i ®»vforrhuée qui propose des
projections de films integénérationnelsen dehors du lieu déestival
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ENTRAGES Nos projets

de terrain

Projection CineNoél

Entr’ d4ges désirait mettre en place un comité d’'h

guartier et de pousser bouegardtiedatRéevisiamet dyalévaopperds’™ appr
vivre-ensemble. Le but était de mobiliserlest oyen. ne. s toute | > année du
participer a | organisation d’" événements |l ocaux.
Afin de créer de I’engouf-m ur | a
de cecomité, nous avons déci dék '@" S notr
grand événement estival Boulevard en R@n—Voix(e) T¢#% T %

de Passagéda projection d ufibm de Noél en décembre ,‘ Y
2022. :

Objectifs
Organiser cette projection de film de Noél nous semble

. ENTR vous invite a son Ciné-Noél
pertinent pour: AGES

. ‘ Enréeg’
1 Renforcer la cohésion sociale dans le quartier M?rcredl 14 3"/
décembr

9 Proposer de créer usomité d’ habi t ar =oeeosenrusn

aurai-t a ~coeeur d" orga " autre
, L Fonisie . Projection
événements tout awu | o R . G 3
i i . Godter de Noél 2 .
ﬂ Au g men ter I a visibil Projection du film Le Noél de Petit cdans I
quartieret renseigner les habitant.e.s sur noy e - chocolat chaud offert €3,
miSSionS i.?éfsegalion (vivement souhaitée !) ( j
info@entrages.be - 02/5441787  ees
Planning
Nous avons décidé de projeter le film de Noél pour enfarites Noél de Petit Lievre BremaNous avons
donc réservé le DVD chkibération Films asbl.
Afin d’accueillir au mieux nos petits visiteurs

gu'une petite collation.

Afin de visibiliser au maximuget événement, nous avons créé une affiche spécifique que nous avons
affichée dans plusieurs endroits de Curegnem magasi ns, phar macies, écol e

Nous avons également imprimé des flyers que nous avons distribués dans les boiketsresidu
quartier.

Evaluation
Cette projection a eu un succes certain. Pres d’
Francois Xavier située rue Eloy ainsi que des familles du quartiet)participé.
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ENTRAGE‘ La Semaine de | "1 nt e

Coordonnée par Entr’ dges et en partenari at av
| Intergénérationest née du projek Carrefourdes Générations.

Durant 10 ans, des communes bruxelloises et wallonnes ont mis en place sur leur territoire des
initiatives favorisant les solidarités intergénérationnelles. Aprés dix éditions riches en projets et

partenariats, Entr’ dges anedemaineckcede perméttrecanxdasbeet | ° € v ¢
porteurset porteusesd e pr oj ets d’'y inscrifdescoinmuness acti viteés
La Semaine de | 'l ntergénération est un véritable

de projecteur sur lesnombreuses initiatives intergénérationnelles qui existent en Belgique
francophone pour valorisdes porteurs et porteuses de projets dans ledésnarches.

Objectifs
1 Mettre en valeur et stimuler les initiatives intergénérationnelles
1 Sensibiliser lesacteurtrice.set | e grand public aux enjeux | ié
fBriser |l es steéréotypes |iés a |’'age

9 Favoriser la création de liens durables et réciproques

L’ é v & n e mpendant la semaine la plus proche du 29 avril, Journée européenne des solidarités
entre les générations et fait appel a toutettaute la Belgique francophone

Le nombre des activités et partenairesdS&ma i ne de | ' lesténaugmehtatiéen2022 o n

81 activités ont été organisées par 29 partena
RégionwallonneCer t ai ns partenaires n’ ayantanpuelogdueact i vi
de diffusion activedé * i nf or mati on auprés de | eur réseau de
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rque
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Hasoselt 9F Des activités dans toute la Belgique francophone €
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Ardennes sBouillon
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logigue der el ai' s avec des partenaires tels que | Uni
dynamisme de AGHEatiorm Europe.

Avant, pendantetapréelddv énement , Entr’ dges s’ est chargé ent

La création et la supervision de la charte visuelle

lacr éation du | ogo,. du sticker et de | affiche
La mise a jour du site

La rédaction de textes pour les outils de communication eblamuniquéde presse

L'organisation des réunions préparatoires en ligne

La prise de contact et le suivi avec les provsnuartenaires, les communes et les organisateurs
Larecherchel” associ ations participantes

La distribution des flyers et des affiches via BHS Media

L'assistance pour les inscriptions en ligne

La mise en ligne des inscriptions

La visite d'activités, lprise de photos et leurs publications

Le suivi et gestion de I'événement sur Facebook

La création d'un sondage en ligne

L'analyse des résultats du sondage

La création d’ un clipping press
L'"organisation d’une réunion d'évaluation en

=4 =4 4 4 -8 8 & -8 _9a -5 -8 -9 -2 -2 -3 -°

Pour susi t er |l es inscriptions d’activit$®manadenotr e
I " I nt er dgnépligeer ua tsuivble plus personnalisé possible de chaque partenaire. Pour lui
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ENTRAGES lLagmaine de |’ Interg

présenter | > événement, [ ui mo n (pouelui, pduala miselae u r aj
|l " honneur des dynamiques intergénérationnell es).
covid, a trouvé les institutions dans un grand état de fatigue et de lassitude qui leur permettait
difficilement de se mettre en prej. Une fois les activités organisées, certaines ont eu dinégblter

du public. Entr’ d&ges cett e ann ¢stckeeatccCeciesteainee nv oy €
faconimportante pour les partenairede recevoiret distribuerla communication de la SIG.

Participants et activités

81

37 39
30
2 19 28
. 3
2 202 2021 2022
Nombre de participants @ Nombre d'activités
Evaluation
35 associations ont répondu a n clesradévegtadesscteuronnai r
non marchand et 43% du secteur public. Cela indique q@edamai ne de | estpottéer génér
par une certaine diversité institutionnelle gqoonstitueun atout dans la réalisation des objectifs.
En s’ ouvrant a | " associati f wvisibilité2ds hQivités Deeterrgira r i ét

Pari gagné ! La diversité des activités inscrites se reflete aussileldas que certaines activités
fonctionnent avec trés peu de monde ou avec beaucoup.

Perspective 2023

En ce qui concerne les perspectives, @i¥%%répondant.e.sau quest i onnacompentd’ éval
étreaurendezv ous | ' année proapatiétene.e 26 %penmtsomépgeomd a d’
projet | Cependantpour améliorer la prochaine édition, nous devrions daattention a quelques

points:

i Lesiteinternetpourrait étre amélioré afin de facilit:
i Lapromotiondé ' é vénement devrait étre augmentée et
des communes et des associations de terrain

1 Les affiches et flyers devraient étre plus dynamiques

fL"événement pourrait étre soutenu par des ass
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ENTRAGES Centre de documentation

Le Centre de documentation d'Entr'ages dispose fmasdocumentaire informatisé spécialisé dans
|l e domaine de |’ adagisme, des I|liens intergénératio

C'est un centre de référence puisqu’il est | e se
Objectifs
TRecherche de | ’’information

0 Acquisition de nouveaux documents, livres, revues, articles scientifiques, articles de
presse et mise en ligne de documents numériques ;

o Rassemblement de matériel pédagogique principalement destiné aux enfants,
adolescent.e.s et aux professeurs.

TTraitement de |’ information

o Informatisation des références du fond documentaire afin de pouvoir interroger la
base de données par moetiés, themes, auteur.e.s, etc. afin de pouvoir accéder a une
recherche rapide etfficace.

o En 2022, nous avons finalisé |l e travail d
section jeunessdnitié en2 021 s ous dé faimme enl pfaceo mprojet
Contin’adge. La section a ée€galement déména

étre plus acessible et plus valorisée.
o En 2022, nous avons également entrepris un travail de fond sur le thésaurus du centre.
Le souhait et ait d’"orienter davant age |
|l "intergénération, de | a sotidlegiverdasea
a | * ét é 2022, devr a étre rééval fordls c haqgue
documentaire.
o En 2022, nous avons également poursuivi le travail de restructuration de la Boite a
Outil initié en 2020.
ffusion de |
0O Serwce de prét et d' accompagnement dans | a
o0 Mise en ligne de la base de données ;
0 Mi se en évidence des derni éres acquisitio

bibliographique en fonction des themes demandés ;

1 Di i nformati on

Le centre @ documentation touche tout particulierement les publics suivandes étudiantes et
étudiants, des enseignantes et enseignants, du personnel communal et associatif et des porteuses et
porteurs de projets interénérationnels. Ce public est principalementiginaire de Wallonie et de
Bruxelles.

Partenaires
Le centre de documentation est membre adhérent du Réseau Bruxellois de Documentation en santé
(RBD Santé) qui compte 17 membres adhérents.

lLecentre de documentation est en partenari at av

travaill ant auprés d’un public de personnes ag
documentation & ces intervi si onsurlgseneoxagdatifdauxa mener
dages menée par | asbl Entr’ dges.
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Evaluation

En 2022, 180 documents ont été emprunté&ette augmentation significative (plus du double des
préts enregistrés en 2021 ou nous comptabilisions 83 préts) peut étre attribuésiayois facteurs.

Tout d" abord, depuis 2020 | e nombre d’  emprunts
moindre liée a la criseovid. En 2021, le Centre de documentation a encore péati de cette situation, ce
gui n"a plus sembl é étre |l e cas en 2022.

Par ailleurs, nous avons intensifié le travail de communication du Centre de Documentation et avons

réedité des marques pages a | effigie du Centr.
déplacement en Région wallonne et a Bruxelles.

Enfin, le tavail de réorganisation thématique/thesaurus nous semble aussi avoir influencé cette
demande en expansion. Nous avons par exemple développé les sections age et citoyenneté, age et
genre ou encore age et travail, des thématiques qui rencontrent un engoniedeela part du public
extérieur et des travailleurs et travailleuses d

Perspectives

Les missions du centre de documentation doivent
menée en 2023 sur le réle de documentalistendaniére globalet en interaction avec les défents
services au sein d&akbl.

Pratiquement, | ' asarcent sera mis en 2023

9 La poursuite du développement du centre de documentation comme outil pédagegique

ressource, acteur des projets menés par | astk
fL amélioration des outils existants (OPAC) et
charge du centre de doc a | " usage de PMB

TLe tri et | a valorisation de |l a section | itt:e
de temps

1 Lapoursuite du travail de communication initi€ en 2022 pour assoir la visibilité du centre
aupres des publics cibles en Région wallonne et a Bruxelles (écoles supérieures et universités,
personnel communal et chargé.e.s de projets du secteur associatif).
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E NTRAG ES Sensibilisations

et formations

[ 2y ONB f QNIAAYS 2QF A A

I niti é en fin d’'annéeen2Millemuovdept ebr ammevieanti sa
un public jeune, dés | " adage de 12 ans, d’'identifi

» Une discrimination qui concerne toutes les générations, quel que soit son origine, son genre,
ou son niveau social

* Unediscrimination dont nous pouvons tous et toutes étre auteurs et autrices a un moment de
sa vie, ou en étre victimes

* Unediscriminationqui, selonles cultures, ne se manifeste pas de la méme fagon

« Une discrimination qui nécessite de se défaire des jugdamet des stéréotypes pour changer
de regaed sur |’ ag

» Une discrimination qui peut étre réduite grace aux liens et échanges intergénérationnels (tant
au niveau familial, social ou professionnel).

Cette réflexion, également nourrie et enrichie en 2022 mas rencontres sur le terraim,dirigé notre
programme vers plus de transversalité et d’ouver

Pourcelat r oi s a x,agec adhdcendds publitsspécifiquay, été définisen 2022

1 Axe généraliste : écdeAMO (ser vi ce d’' Ac masomde jeumesMi | i eu Ouv
1  Axe secteur proorganismes quieu v r cdanri s | 'professienndlld as bl ,. cpas, ..)
1 Axe « média » institutions dont leur public estluri-générationnelasbl).

Objectifs
1 Identifier et déconstruire nos préjugés d@éstotypes lésal age.
1 Soutenir la compréhensionde comportements agistes et les mécanismes de cette
discrimination.
T Trouver des pistes deégisme teluque favorisep lesu échangesmb at t
intergénérationnels.
1 Valoriser les expériensdntergénérationnellesécues par ses jeunes personnes.

Planning
1 Lancement du programme en octobre 2021.
1 Communication auprés des publits o c @& f&ier 2022 (écoles et organismes de jeunesse
d Anderlechy.
1 Ecriture de 3 axes distincts adaptés aédehts publics, en avril 2022.
Lancemend ' une n o u vde ¢omreunisagor enireamai 2022 et septembre 2022.
1 Commencement des ateliers de sensibilisagonoctobre.

=
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Evaluation
Les actions préalablement définies dans ¢
programme de sensibilisation ont été adaptée
aux réalités de terrain tels que : la mauvais
connai ssance de |’ agi

CONTRE ores
enseignant / la difficulté de motiver la

participation des jeunes sur cetthématique / le o
ressent.i d’ une s.i €es ¢ L'AGISME

circonstances nous ontpous®.e.s a nous y
concentrer aussi sur
sensibilisation du public de seconde lign
(enseignanke.s animateutrtrice.s
coordination..). Ce travail reposaitsur de
multiples rencontres et échanges avec no
interl ocuteurs et i ni itutior
Nous avons évalué qu’ sabl e d
mener prioritairement les sensibilisations dan:
une formule plus courte. En paralléle cela nous
permis :

ATELIERS DE SENSIBILISATION A L'AGISME

f D ad agutmieux nos sensibilisations e (3 wpms |
sous les conseils des institutions. o .
1 D> accompagngemrogr amme d"  une
fiche projetd” une f i c h eétalléedla paugii dse d’ ani mati on sur
« Les mécani smes de ibritaileméns dneorps engeigmaet.st i nat i on,

En2022, cprogrammeadonrél i eu égal ement a d’ autres opportuni
agés, au sein de leunstitution :

f  Enéo(groupeainé.es)
1 Institut de laVie (groupe de femm&alpha)

1 Serviceeniorsde | a commune d’ Anderl echt (programmé
Perspectives
Fin 2022, nous avons recu de no-+iksontgpuganméedanma n d e s

2023 dans les institutions suivantes :

Ecole communale Théo LambarAnderlecht

Institut Notre-Damea Anderlecht

Solidarcitéasbl

Trajectoire jeunes asbl

Institut SainteMarie a Jambes.

Service I ntergénérationnel de | a commune d’ Ar

=A =4 =4 4 -4 4
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En Région wallonne

En 2022, Entr’ d4ges a scell é& un partenari at aveoc
(I Agence Wal l onne d eedestAinéskerelatifa mrt progt dé sensibllsdtionraa i t ar
| " A&gi sme auprés d’' un public jeune. Ce partenari g
« Contre |’ Agisme J’Agis » (CAJA) initiéondés 1| a
intense auprés des publics cibles (écoles et org
communi cation gque -Wdlalnarende RBRes@BeatbaBéni ors a
réaliser une déclinaison de ce projet visant spécdigne nt | eur province d’' aff ec
Objectifs

» Aborder les représentations que les enfants ont de la jeunesse/de la vieillesse pour prévenir
les discriminations et la maltraitance

e Sortir d’ une vision haoemwellkeéne des jeunes [/ de:
e Comprendre | e concept d’ agi s mecetetdiscrindrfatio® c hi r 3
Cette collaboration s’ est construite sur plusi el
de travail entre Respect Seniors et Entr’ &ages. (
recu de nombreuses demandds’ i nt er venti on auprés d’ écol-es pri.
Wal | on. Nos échanges nous ont égal ement permis d

Enfin, Respect Seniors est un par taRagonWalonfieor t qu

Perspectives

Fin 2022, nous avons recu de no-+isontpuganméedanman d e s
2023 dans les institutions suivantes&e:ol e communal e de Melin a -Jodoi gt
GeestaJodoigne, de | "I nstitut Provincial des Arts e
Rives du HeCmat @daaBr abares | ensembl e, nNos interve
de 200 jeunes lors du premier semestre 2023. Par ailleuls,mojet se conclue positivement, nous

envi sageons d’'étendre |l e projet avec d’autres an

réaliser un travail de sensibilisation plus large sur toute la Région wallonne.
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CAOKS LISRIF3I23IAIldzS &adzNJ f QNIA &Y

Mal gré | a forte présence des discriminations et
notion d’" 4agi sme n’est pas encore connue du grand
d’" Entr’ dges a souhaiténcseérer|l annouitoh dedgienme.b
pédagogique est né dans la continuité du projet de capsule vidéo débuté en 2021, a la suite de

sollicitations de | a part d’' éauoaccenspageer laprgectipror t eur
de la vidéo. Cette fiche contient des références théoriques et des outils pratiques pour armer les

personnes qui souhaitent utiliser l a vidéo avec
continuerderépondréd un manque d’'information et de connai

La fiche pédagogique est destinée a toute person

a Vvisé a toucher tout particul i er emeprinairds,es pub
secondaires et supérieurs, |l es organisations de
collectives qui souhaite avoir une réflexion sur
Objectifs
L'’ objectif principal ditéenpelesjndviduseguels quelseientleursfiges buer
et lutter contre | es discriminations fondées sur
TCréer un out il de sensibilisation a |’ &agi sme
etluttecontrel es assignations sociales |iées a | ' age
T Ex pl i qu eilustierlad/ayiétés dam ses manifestatioasaider a la gse de conscience de
sa forte présencalans notre quotidien.
flnterroger | es sources de |’ &gpegmentte sdlendes | ' or
ages. Dépasser une vVvision exclusivement i ndi

plus collective et systémique du phénoméne.

Partenaires

Le projet a été réalisé en partenariat avec le Centre interfédéral pour I'égalitéhadeses (Unia) qui,
grace son expertise sur la thématique des discriminations, a pu proposer une relecture axée sur le
contenu de la fiche pédagogique.

Evaluation

La fiche pédagogique a été imprimée en 100 exemplaires. Dans chacun de nos déplacements a
Bruxelles et en Wallonie, nous la prenons avec et elle rencontre un grand succées aupres de nos publics.

Ell e per met en effet de synthétiser des apports
| ' 4agi sme avec des groupledanbki ue. ob¢etdiagaicmds e
exemple été partagés lors de notre déplacement a LoukaiNeuve a | ' occasion du
| > A&gi sme organiseé par Respect Seniors et l a Co
septembredernierrOencore a Wavre a | occasion de | a jourr
mondi ale de | ' Egalité des Chances en décembre.
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= OUTIL 1 : D’ACCORD / PAS D'ACCORD

“2+=**==" ET QUESTIONNER NOS STEREOTYPES FONDES SUR L'AGE 20ma

ENGRENAGES

: LES MECANISMES DE LAGISME

EXEMPLES DE PROPOSITIONS
DE STEREOTYPES EN LIEN AVEC L'AGE

udiantes ne pensent

- PARTONS DE NOS EXPERIENCES

$ON EXPERIENCE POUR DECELER ET DEFINIR L'AGISME o

[ | DESCRIPTION DE LACTIVITE

Lactivité se fa

VOUS AVEZ DECOUVERT LA VIDEO « LES MECANISHES DE L'/AGISME »
ET SOUHAITEZ L'UTILISER DANS VOS COURS OU ANIMATIONS DE SENSIBILISATION ?
Cette fiche propose un ensemble doutils 3'&113@_95(1@,:?&5 de lecture theoriques pour
accompagner Ia projection de la capsule et dével Wum”m lexion critique autour de fagisme.

[ FAOKS LISRFI23AI|

La fiche pédagogique est par ailleurs partagée
d'"Entr’ dages mene des sensibilisations a | '"agi st
personnes de poursuivre ou réitérer la réflexion de maniadgpendante.

Perspectives
Dans le courant 2023, nous prévoyons de continuer la distribution de la Fiche Pédagogique avec la
méme cadence qu’'en cette fin d’'année 2022.

Dans |l a continuité du projet, Ent r’' appdagogiqué mer ai t

sur une thématique qu’ il reste a définir mais gt
|l i ntergénération. Nous aimerions pour ce faire
logique narrative que la premiére. Cela assait une certaine cohérence dans la série des fiches

pédagogiques d’ Entr’ dages et permettrait aussi d’

pui sqgu’une grande partie de cette charge serait
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Tour des café022- Café Transmission

Comme chaque année, nos chaeggde projet en
.. Café transmission

sensibilisation ont pa t Tour
Cafés, avec comme thématique transversale a to| - f b POUR “UN ESPACE SUR

les acteuricespart enaires «La ETJUSTE" QUELS ENJEUX

Nous avonglaboré une amhation, pour un public |NTERGENERAT|0NNELS 9
intergénérationnel, visant a réfléchir " %

collectivement a la fagon dont les liens MERCRED_I 23 FEVRIER | DE17H A 19H
intergénérationnels peuvent avoir un réle majeu %Eﬁlﬁ.LEI;EDDEESNAIF:l%EENAIS 21 LUUVAIN LA NEUVE

dans | " application de

Lors de cette rencon de
nos r éci tcaesinketgénératignieies| galin

mettent en lumiere la fagon dont les nouvelles

générations travaillent avec les anciennes ¢

témoignent de | '"import 2nir gl

tient compte de toutes

Objectifs

Infos : 02 544 17 87 - appui@entrages.be
Appréhender les inéga“tés so@das dont c Reservatlonsmdlspensables info@entrages.be

rtenaire : Entrages asbl

a I ' cawmp' ren d re I €s mé c Gultiirel s cores. [Riizo ENTRycec BW & otin 8 o s g e
dans nos spheres sociales leurs conséquences
économiques. Identifier les liens

intergénérationnels comme un levier pour réduire les inégalités sociales. Explorer des pistes concrétes
d activités intergénérationnelles qui favorisent un changement sociétal dans différents secteurs de la
vie (habitat/ service de proximité/ emploi..)

Partenaires
9 Centre cultured * Ot &liogvairladNeuve
fCafé citoyen :LoutainlaNeuve.r d’' en face a
1 Solidardié deLouvainla-Neuve (Antenne La Chaloupe)

Evaluation
Cette participation s’ est avéreée riche par sa co
abord éloigné de nos domaines d’actions, nous a

de recterche répondent a un besoin de changer de paradigme social. Créer plus de liens
intergénérationnels au travers d’ habitats groupe

générations est privil égi ée, anneravedassdl éapat
ur bai ne, sont aut ant déseax eanptl e at @luieerl esntpagdwli
enthousiasment de sentir, chacun.e, acteur.rice de potentielles améliorations de malsiable a
| " échell e d’umee Iciatteydare.rneet Laorls llabmbetischeus nos oL
avons également fortement appréci é, l a compl i ci't
publics d dages diffeérents, de 12 & 65 ans.
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Atelierdeda Sy a Ao Afagisme GA2Y t tQ

Entr’ dages a ani mé une ma tcommaraitéedarl asbiAgosdsdndiations at i or
d’"éducation permanente pour aduBtrexetéesnmoatpa:
est de mener une action sociafglitique et culturelle efficace pour tendre vers une meilleure qualité

de vie des seniors). Ce module était destiné au persahngda s b| qui ocuvre a Bruxel
wallonne.

Objectifs

Prendre conscience puis déconstruiredes ér é ot ypes | i és a | ' age. Pr omo
générations décloisonnéeCher c her |l es outil s pour l utter co
professionnellesl es travaill eur s eetfacitter n veacontrd et la soepgratidn’ Ag o &

entre les générations.

Evaluation

Une diaine de participant.e.s des différentes antennesl dsbl(travaillant en Région bruxelloise et

dans les provinces du Brabaitallon, du Hainaut, de Liege et du Luxembourg) ont participé au module

et les retours ont été positifs. Les participant.e.s oatfpis été surpris et surprises de découvrir tout

ce qui se cachait derriére |l a notion d’ « agismi
comme | es personnes aagdéiesscr igmi’'ndt iexn sqguei wmies d oa s
encore la nuance et la frontiére parfois vague entre bienveillance et agisme de compassion.

Lasolidarité intergénérationnelle au travail

Dans |l e cadre de | a Semaine de | "I ntergénération
a la solidaité intergénérationnelle au travail commandité par BRUXEO (organisation représentative

des employeurs, privés et publics, du secteur a profit social dande BruxelleCapitale).Une

demij our née dans une salle decquesBrelaBraxelldse | ' auber g:¢

Ce module était destiné aux employé.e.s, responsables des ressources humaines, directeurs et

directrices d’'entreprise , respmarchamdb!| e d’' équi pe
Objectifs
fDéconstruire | ese settérléuotttyepre sc onitérse al '| & gdigs me a

1 Promouvoir une représentation des générations décloisonnée
1 Faciliter la rencontre et la coopération entre les générations.

Une dizaine de participant.e.s de différents secteurs professionnels ont participé adaretdies
retours ont été positifs : les participant.e.s ont été satisfait.e.s et parfois surpris de découvrir tout ce
qgui se cachait derrieéere | es notions d’' « &agi sme
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Perspectives
A la suite de ce module, deux participantes du Service Personnel de Bruxelles Formation ont contacté
Entr’ @ges pour programmer une sensibilisation si

prévues en janvier, mars et juin 2023.

Atelier « Comment créer un projet intergénérationnél »

Entr’ @&ges a animé une matinée de sensibilisation
de Namur. Ce module était destiné aux membres des CCCA (Conseil Consultatif Communaux des Ainés)
de la pravince de Namur.

Objectifs
L'’ objectif de | ' at el i eesdaestC@CGAtdang la miseten pldceede prbjedss r e
intergénérationnels.

Evaluation

Une dizaine de représentant.e.s de différents CCCA de la province de Namur ont pattsiieux
intervenantes d’ Entr‘ adages ont estimé que | e temj
qgu’ il ne faut plus accepter de traiter un sujet
une phase de coonstruction) sur 1h30 deetmp s , surtout avec un public
notions abordées. Malgré ces difficultés, les retours a chaud des participant.e.s ont été tres positifs et

ent housi astes. I'1's et el l es ont not amme rst soul

souhaiteraient creuser dans le futur comme le devoir de mémoire ou les nouvelles pratiques bancaires.

Perspectives
A la suite de ce module, la province de Namur a commandité une matinée entiére de sensibilisation a
| " Agi sme pour dC@AtICeles membiresddasen avril 2023

d eintérgénérationor gani sée par Entr’' dages.
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~

Tutorat et solidariteY f S LR GSYdASt RS f QA
travail

Description générale

L’ APEF (association paritair e -npachand) Via'learnsgction i et

Tutorats.org a commandi té a Entr’ d&ges un modul e
s’'agissait de cr oi s e mterjéaésation aujtravailx Cednodule était destagé et

aux professionnel.le.s du nemarchand.

Objectifs
fDéconstruire |l es stéréotypes | iés a |’ age et
1 Promouvoir une représentation des générations décloisonnée.
1 Facilite la rencontre et la coopération entre les générations via le tutorat.

Planning
1 journée le 15/1222 & Namur.

Evaluation
Faute de participant.e.s nous avons dd annuler cette formation.

Perspectives
Ce module va étre reprogrammé en mai 3@2Bruxelles.

44



Appul auxprojets



ENTRAGES Appui aux projets

Midi-accueilet permanence

Une fois par mois, lors de nos midis accueils,mgmanercesd ™ Ent r

dges apportent

et expertise. Il s’”agit d’un moment de partage a
a | age et d ' des pdojets. e arvice astogratuie et organisé dans nos locaux a
Anderl echt. Entr’ dges offre aussi une per manen

(info@entrages.be

Nous recevons égal ement des demandes spécifiqu

intergénératiorirelecture deTFE etc.) pour lesquelles deux de nos chargé.e.s de modebndent et
apportent une expertise pour satisfaire au midagxdemandes.

Objectifs

Of frir un e gppaatiqaes, d 'déec raénfdee x i 0 ns poritearsdt podeusesu n s

u

de projets intergénérationnels (réseautage, ress
Les demandes qui nécessitent plus d’une rencontr

Evaluation

Avec | ' ae meeadahargé dg communication nous avons réadéivielaisde nos midis
accuei$via nos réseausociaux le portail intergenerations.be et notre site internet Entrages.be. Si en
2022 seul une dizaine de personnes ont participé a desauidieils, noupensons que ces efforts de
communication porteront leurs fruits en 202Bour le mois dejanvier 2023, nous avons déja 5
inscrptions, ce qui présage une évolution positive de ce service. En 2022, les participant.e.s étaient
majoritairement des institutions bruxelld@ss et wal | onnes g u-cultuedudesr e nt

d.

services communaux einfindespor t eur s et porteuses de projets

échanger sur leurs démarches et les orienter.

Notre travail de per manen ctatgplusde 120 douvellesdensahdesnt e n s

par mail ou par téléphone en 2022 (contre 70 en 2021). Nous observons que le théme de

|l i ntergénération est en plein développement dan

publiques) ce qui laisse pger pour 2023 demouveauxpartenariats et des interventions via nos
ateliers en éducation permanente et nos ateliers de sensibilis@tionl ™ 4 gi s me .
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Nouvellegenése

Réseau RIBF

Le 16 juin 2022 eu lieu la journée réseau. Initialement prévue le 26 avril 2022 dans le cadre de la
Semaine de |’ lacctedlecghéerzé rl d tuino rd,e enfo’'sagnlmbo é ® boé e a |

avons da |

Objectifs

Réfléchir ensemble a de nouvelles perspectives pour no’
Réseau : Comment le révenso u s ? Quel |l

Réseau peut | rempl ir a dlj peunserd
de nouvell es activiteés p c
formations ? t 231 @s P-oousd
ensemble réfl échir a | a r
d’"adhésion au Réseau ? Co
et | e intergénérationsbe pour le moment animépar

Entr’ dges ?

Evaluation

10 membres du réseau étaient présents. Cdsaéges nous
ont permis de mettre en é
transformer et/ou & améliorer afin de relancer notre résec
et redynamiser les synergies attendues tant BAgion

wa l | o n nRégionbrukekoise.

Ces éléments nous ont permis de @sbler et consolider
des attentes et nous ont dirigés vers une importan
restructuration du réseau au travers de son identité, de ¢
outils de communication interne et externe, mais aussi de ¢
mode de gouvernance et du choix de ses activités.

En octdre 2022, nous nous sommes faitcompager par
une intervenante extérieure afin de réaliser cett
restructuration pendant 3 mois.

Ensontressortis divers changements

f Un nouveau nom : le RIBF (Réseau
l >l ntergénération en Be
fUnenuvell e convention d’

fLa création dFacdiookgourmatre
communication interne

fUne nouvelle gouvernan
deuxansd” un comité de pil o

1 De nouvelles activités (formation/ intervision
journée d’' étude/ journée
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annuler et |l a reporter

chez nous dans

CALENDRIER RIBF 2022-2023

DECEMBRE

Processus gouvernance
Adhésion

Validation

Budget

FEVRIER

Présentation et validation
aupres du CA

MAI

Premiére formation
organisée par le RIBF

réseau)

at
® NOVEMBRE 2022
Raison d'étre C
Missions .
Actions r di
Calendrier
[ ]
T él

® JANVIER 2023

Charte
Outils de communication
Présentation a I'équipe

@® AVRIL

Adhésion des membres
actuels et nouveaux
Rencontre durant la SIG

® JUIN

Premiére Journée Réseau du
RIBF en Wallonie

RBF e

eau



ENT[ZAGE; Réseau RIBF

Perspective

En 2023, nous allons annoncer ces changements a
adhésion et inviter de nouvelles institutions a rejoindre ce réseau afin de multiplier les domaines

d ' a ¢ tdu RIBFsrenforcer ainsi nos pratiques respectives et les synergies de ce secteur entre la
Wallonie et Bruxelled. a nn é e 2 Oafs3isurpaocréatienrdeanouveaux visuels (logo, flgér,)

identifiant ce nouveau réseau.

Echanges et dynamiques dans secteur

Si nous ne travaillons pas wuniquement avec et
d’"impliqgquer autant que possible |Iles 24 membres d
de les valoriser par nos canaux de communicaflerportail intergenerations.be, notre newsletter,

nos midisaccueils, nos interventions extérieures).

Cette visibilité et ce travail de réseautage nou
des synergies entre acteurs et actrices deagrmaisausside participer a ces échanges et soulever
coll ectivement des questionnements sur | es défi s

territoire belge.
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et expertise

L’année 2022 a été tres por tdéfarentes indtitutionsdursecteunt r e s e
jeunessedu secteurs seniorst du secteur intergénérationnel en Wallonie et a Bruxelles. Nous avons

eu ac ceuwle présenter notre association comme une ington ressource pour ceacteurs etactrices

(centre dedocumentatior/ portail Intergénérations midis-accueils) mais aussi pouvant intervenir et

mener ensemble des activités afin de renforcer nos visions et nos actions.

Nos participations en Wallonie

ColloqueZ [ QNS aLVNER LJQ N Tparidémizy»S | dzii NB

Participation a cet événement organisé par Respect Seniors et I@3DARlination des Association de

Seniors)a Louvaida-Neuve. Mobilisation de deux de nos chargéespdejets lors des réunions

d’" organi ta@ASietRespaeBtnierspui s pr ésentation de n@es act i\
notre capsule de sensibilisation a |’ agisme diff

[§ adlyR 9y iNDRNESHIA
LINR LION3A ST dzyS | dzii NB

Silver économie en Wallonie
Participatona& et événement organisé dans | a mise en o@uv

20192024 dont | a t drétanbldbitagetaenéndgement datérrédireé. Cet événement
a eu lieu aNamur.

{ LSOOG Ot @aAgdASC200(S

Ecritpar Elise Henrion et porté par la troupe Séisasél Participationa deux représentations de la

pieéce. La premiére représentation a eu lieu a Bruxelles et constituait une étape de travail. Elle a été
suivie d’'un échange avec |l es acteurs et actrices
leur travail. Lasecondereprésentation seléroulait au centre culturel du BrabadVallon.Ala suite de
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|l a piece nous avons participé a wun pdendedx (cons
personnes de Respect Seniors) |lomudcd un temps de

Jury CCCA Namur

Participation au Jury deélectonpour | " appel a Projet “Vieillissem
a destination des Conseils Consultatifs Communaux des Ainés de la Province de Namuir.

2°Me rencontre intersectorielleautour de la santé et de la qualité de vie des
ainés
Organiséear le regroupement wallondeCentreL ocal de Promoti on de | a Sa

visio reposait sur | a présentation de | a cartog
des besoins actuels et échanges de notre secteur les perspectives pour les éventuelles collaboration

i Inter CLPS Senior

Services de . Services de
formation / échange 'f; formation / échange
de pratiques et il de pratiques et

Qui sommes nous? soutien aux équipes

© cLesHwW H © cLesHw A © cLesHW -

27 #| Ce padlet est présenté comme des Aidant-proches asbl |
¥ " étagéres. Celles-ci sont remplies au |
‘M gré de nos découvertes et v‘»if»‘“'f ﬁ]’g::ts

fi~a réflexions. Il ne s'agit pas ici d'une
{r A N— Proches
L ,_'\f \ compilation de ce qui existe mais . o e | (-_,
bien de choix faits par les CLPS. ..tt_ﬂ s s 2 3 B
YouTube P Tk o y |
wallonie.aidants-proches.be ﬂ |
1l vous suffit de cliquer sur I'image lebjenvieNiv.com D‘
pour accéder a l'outil, article ou I
service choisi. . A ' |
e © arsnw | | AQUil de sensibilisation a all |
CLPS HW $ Afin de faciliter son utilisation, Qo i < A 7
° S Associationd £ Q N TsurdaplGteforme Rdlet.
Centre Liégeois de nous avons catégorisé les d = d
5 i différentes publications par e Maison dq i
Promotion de la Santé colonne et par code couleur: asbl 7 7 IS

Au travers de ces rencontres nous avons su valoriser au sein de cette plateforme recensant les
concertations au service des ainé.e.s\Wallonie, notre réseau intergénérationnel et notre portail.

Nous avons aussi pu communiquer nos outils de senstbilisa n  a adcéssiblpimanterant via

leur outil padlet« ressource» dans | equel nous avons awhgts i sugg
C 0 n tagisme»l ’

CN}Y yO2LK2ySa ' yAd8rpa CIFOS t fQ$3IAAYS
Depuis début 2022 Endters aFgreasn cao prheojnoeisn tUnlie. eg.rso uFpaec ¢
directement du travail d’" Ol dSchool aux USA, FU
francophone des personnes et des structures ass
Tous les quak mois, des rencontres virtuelles sont organisées durant lesquelles les participantes et
participants échanges leurs pratiques, réflexions et outils. Grace a cette mise en réseau aédravers

monde francophongnous souhaitons renforcer nos actions pacdémnaissance et la mutualisation.

Entr’ d&ges a pris part activement a | ’organisatio
reunions de travail et de pr éjgramati inures. dEn s20 2np |
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ENTRAGES Participation

et expertise

Une initiative portée par:

@ OLD SCHOOL ACAMAGE
Anti-Ageism Clearinghouse

@LaisselesRidesTranquilles FU FA

@coupdevieilles AA8eS Francophones uni-e's
face a l'agisme

acoalagisme@gmail.com

Et des citoyen-ne's engagé-e's face a l'agisme.

la dynamique dé-UFA qui a déja prévu 3 rencontres de mise en réseau et un atelier de sensibilisation

a | agi s ev@neméntswes deéesoul ent en | igne ce qui per met
de terrainvenantdu mondeentier. En Belgique, cela nous a f@alteurspermis de renforcer nos liens

avec des acteurs comme Liageblou Respect Seniars

Nos participations a Bruxelles

{Ff2y RS fQKFOoAGFG 3INRdJzLIS

Organi sé chaque année paunmembeedebnbtre Bsedyindusavongt Par
souhaité participer en tenant un stand lors de cet événement. Nous visions de promouvoir nos actions

de sensibilisation a destination des publics vivant en habitat partagé, afin de prévenir des risques de
comportement agistes ete favoriser lesactivités/collaborations intergénérationnelles dans ce type

d’ habitat.

CSaliArdlt LYyy20QN3S3

Organi sé pour sa premiére édition par |’ asbl Se
« Festival I ntergénémuat isotnannedl alfninnovd & gps o mo U\ einl
activités, propose un atelier de sensibilisation sur les représentdiigesa | dadsdes médias, afin

de sensibiliser le public aux discriminations agistes qui y sont véhiculées. Cet événement était aussi

| tcasion deéseauteravec d’' autres associations de notre se

C2 NHzY 2dzO8SNI ¢ LYUGSNLIStEt QlF OQGdAazy n

I nterpell’”action est un projet qui a pour doubl e
guant aux difficultés que rencontres les jeunes dg réfléchir avec eux a des propositions
d’ amél i or at i o n situationde vie. Ed peoget, poreé cdlleetivement par plusieurs AMO
bruxell oi ses, a permis | ’organisation d’une renc

travailleurset travailleusesociauxL * o b j ect i f &t desendte lagparadecalxgeungsesur ce
g u 'etellesvivent etcoconstrured e s pi stes d’' actions.

PlateformeseniorsRS f I O2YYdzitS RQ! yRSNI SO
Dansle cadre du plan d'action mis en place par la Commune pour faire d'Anderlecht une commune
"Amie des Ainés", nous avons été sollicités pour participer a des rencontres trimestrielles entre acteurs
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ENTRAGE; Participation

et expertise

de | a commune afin de créer des sGearencantregvisenet pi s
a favoriser | e b iaecassiiditéardéféredte servieessging de santg, mehilité, | -’
prévention ...)

Nouveauxpartenariats a venir en 2023

CSadAglrt LyYyy20QN3Sa

L’ ashbl Seniors Montessori et City Ilight, tous de
de devenir partenaire organisateur de | ' éveéneme
ceuvdee cet €eévenement mai s aussi d’ i nviesetrouviros mem
l e festival au territoire wallon. Cette proposi:

organise a la méme période le FFI 2023 et cela nous demaihder engament trés conséquent en
termesde temps de travail.

CroixRougeBelgique
La Croi¥Rouge Belgigue nous invite a une collaboration en 2023 pour intervenir dans leur programme
d ' a c & Rediduthé&hallenge> et sensibiliser les jeunes gagpte . s de | eur concour s

| * &gias nme ien deréalisen des aetivités intergénérationnelles comme levier pour réduire les
discriminationdiéesa |." age

De plus, nous avoreussi en 202&n perspectivainpr ogr amme pi l ot e de sensitk
dédié a un public de bénévoles venant en aide a des bénéficiaires
d’"une autre génération. Ceéparr ‘B te sera

CROIX-ROUGE

les membres du RIBF au cours de son processus de Belgique
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ENTRAGES Communication

Sl a communi cat i on depuisHafasior e gha 8018ous dommes wanscients
conscientesl u chemin qu’il nous reste a pd&mn222unotier pour
chargé de communication était @ncapacité de travaibt certains de nos projets, comme la refonte

du site web d’ Ent r’ & deus restonsmpersuadésmie dgsigniest audsuunr et ar
outil de sensibilisatoet qgqu’ une communicati.on efficace profi-t

Communicationen ligne

Le site etragesbe

Le site entrages.be expligue I'histoire, les objectifs, les projets menés et en cours de notre association.
llestactualisél ur ant toute | année.

lsouffre de plusieurs défauts (ondphtennanquoebdeo!l et e s
visibilité des art iwvdusie.Nausavens dormmencé éavdluarceequipotisy i nt
sembl ait pertinent et del®communication sfirtnatre siteebmaisers au  n |
2023 ce site devra étre entierement revu tant dans son contenu que dans sa structure.

Leportail intergenerations.be

Le portail d’infor mat iintergenerationd.beé&epreral mrggranddnonebrep é r i e
d’" activités, de publications, d"  outil s, d" anal
intergénérationnelle et celle de | a lutte contre
thématique i ntergénérationnelle en Belgique francoph

les moteurs de recherchd.est particulierement apprécié par les professionnel.le.s, les étudiant.e.s et
les particuliers qui recherchent des institutions, dessmesces pédagogiguedels que des outils ou
encore des ouvrages de référence

Le portail doit cependant étre repensé en 2023 afin de simplifier la navigation, amétiarese en
valeur des initiativeetc r é er une syner ginergéaévabdonainsi qudsRIBRai ne de

. becid - - 8 Espace membre  #" Devenir membre  Q Rechercher
intergénérations.be

CERERAR accuei. @ News §J AGENDA RESSOURCES §J APROPOS... §§ CONTACT

UNE PORTE D'ENTREE SUR LINTERGENERATION !

Le site semainedelintergeneration.be

Le site internetconsacré a notre Semaine de l'Intergénération est alimenté uniqguement durant la
période de I'événement. La version 2022 intégre toujours une base de données pour gérer les
inscriptions, les participants et publier les événements. @gwsont présentés via une carte, un
calendrier ou une liste. Le visiteou la visiteusea la possibilité d'exporter un événement ou de
I'ajouter & son agenda Google
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ENTRAGES Communication

Les newsletters

Dur ant 2022, mousavans rencontré beaucoup de difficultés avec la plateforme Sendinblue
probléemes del i sti ng,-etd’ BROouUus®i N..avons pas pu envoyer d
d’'"l ntergenerations. be et donc restHemgsenembitesdsirarh ct u al
| ' a nMéaneoins en 2023nous changerons de systéme et pourrons a nouveau envoyer nos
newsletters anos abonnee.s.

Les réseaux sociaux
La page Facebook est régulierement alimentée non seulement par la publication d'annonces
concernant nos projets et nos événements mais aussi par le partage de publications et de vidéos.

Un compte Instagram a été créé en juillet 2020 et a été peu exploité en 2021. En 2022, nous y avons
posté régulierement des photos et quelques vidéos. Ce qui agesmis de sensiblement augmenter
le nombre de dollowers». Entr'ages a aussi sa chaine Youtube depuis 2020.

GCommunication hors ligne

lLesacti vités or ga bédn&ideaten gua d u Eomunicadion erdineabordée ci

dessusd’ une ¢ o mmu n iCdlexd se déalineprihcipalamergen affiches flyers marque

pageset dépliantsd i f f us é s largepubleessi ndsainos@artenairesC’ est ai nsi gue
offrons le maximum de visibilité a nos actions &notre associationDe plus pour la semaine de

i ntergénération, un eaééprBvpernyBelgiqud francbphondatsdeg e ma s s
lieux culturels, les transports en commun, etc.

Perspetives

La communication d’" Entr’ dages est appel éomtlea évol L
nombre est trop élevéEn effet, snouscomptonsle site du Festival du Film Intergénérationnel, qui

sera alimenté en 2023)ous arrivons aun total dequatre plateformesNousenvisageonglonc de

fusionner certains sitesn plus de procéder a leur refontdossites etla charte graphique e | " as bl e
général devont aussi évoluer vensn ensemble cohérent et facilemeiatentifiable pour les acteurst

actricesdu secteur comme pour le grand pubMousseronsaussiamenés aévelopper nos contacts

avec les médiast resterons ouverts aux changemetsu ° arhénent el | i gence artifi
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